АДМИНИСТРАЦИЯ 
ВАГАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
20 января 2025 г.                                                		                                           № 5
с. Вагай

Об утверждении Положения об условиях и порядке осуществления выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам, а также выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров общеобразовательных 
учреждений Вагайского муниципального района за счет средств 
иного межбюджетного трансферта

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 N 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», постановлением Правительства Тюменской области от 04.06.2020 N 343-п «Об осуществлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы», руководствуясь статьями 30, 31 Устава Вагайского муниципального района:
1. Утвердить Положение об условиях и порядке осуществления выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам, а также выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров общеобразовательных учреждений Вагайского муниципального района за счет средств иного межбюджетного трансферта согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года. 
3. Опубликовать настоящее постановление посредством размещения его полного текста в сетевом издании «Вагай информационный» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://vagayst.ru/) и на официальном сайте администрации Вагайского муниципального района в сети «Интернет» (https://vagai.admtyumen.ru/).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации Вагайского муниципального района.


Глава района                                                                                  С.М. Сидоренко

Приложение
к постановлению администрации
Вагайского муниципального района
от 20 января 2025 г. № 5

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УСЛОВИЯХ И ПОРЯДКЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО
[bookmark: _GoBack]ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЗА КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ, А ТАКЖЕ ВЫПЛАТ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО
ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ СОВЕТНИКАМ ДИРЕКТОРОВ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВАГАЙСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ
ИНОГО МЕЖБЮДЖЕТНОГО ТРАНСФЕРТА


1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 N 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», постановлением Правительства Тюменской области от 04.06.2020 N 343-п «Об осуществлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам образовательных организаций, а также выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров». 
2. Настоящее Положение устанавливает размер, условия и порядок выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам, а также выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее - выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, вознаграждения советникам директоров), общеобразовательных учреждений Вагайского муниципального района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы (далее - общеобразовательные учреждения).
3. Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается:
3.1. За классное руководство в размере 5 000 рублей в населенных пунктах с численностью населения 100 000 человек и более (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах) и из расчета 10 000 рублей в населенных пунктах с численностью населения менее 100 000 человек (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах); 
3.2. Советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в размере 5 000 рублей.
4. Денежное вознаграждение, указанное в пункте 3 настоящего Положения, является составной частью заработной платы педагогического работника и выплачивается одновременно с выплатой заработной платы в сроки, установленные в общеобразовательном учреждении для выплаты заработной платы, с учетом фактического отработанного времени.
5. Право на получение денежного вознаграждения имеют:
а) педагогические работники, на которых приказом общеобразовательного учреждения возложены функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 
б) советники директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями общеобразовательных учреждений.
6. Денежное вознаграждение выплачивается с учетом установленных законодательством Российской Федерации отчислений по обязательному социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование) (далее - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), а также с учетом районного коэффициента к заработной плате, установленного решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,  дополнительной компенсации (процентной надбавки) установленной Законом Тюменской области от 08.07.2003 N 155 «О регулировании трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений в Тюменской области» для Вагайского муниципального района в размере - 1,217., в том числе включая выплату части отпускных, начисленной с суммы выплаченного вознаграждения, учтенного в расчете средней заработной платы.
7. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения, прекращается со дня издания приказа руководителя общеобразовательного учреждения об освобождении педагогического работника по различным основаниям от выполнения обязанностей: по классному руководству в конкретном классе., по осуществлению обязанностей советника директора по воспитанию.  
8. Денежное вознаграждение за классное руководство, советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями учитывается при расчете среднего заработка в соответствии с пунктом 2 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (с изменениями и дополнениями) для всех случаев его определения.
