ОБЪЯВЛЕНИЕ
         о конкурсе на включение в кадровый резерв администрации               
Вагайского муниципального округа


В соответствии со статьей 33 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ, постановлением администрации Вагайского муниципального района от 07.06.2024 № 69а «Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вагайского муниципального района» администрация Вагайского муниципального округа объявляет конкурс на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы:
1. Главный специалист отдела АПК.

2. Главный специалист отдела строительства и ЖКХ.

3. Главный специалист (молодежная политика).

4. Ведущий специалист управления экономики и инвестиционной политики (закупки). 

5. Ведущий специалист юридического отдела.

6. Ведущий специалист (социальная работа).

7. Ведущий специалист отдела технического и информационного сопровождения.
8. Ведущий специалист отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям.

9.  Ведущий специалист Первовагайского отдела управления по работе с сельскими территориями.

10.  Специалист первой категории управления экономики и инвестиционной политики (закупки).

1.  Главный специалист отдела АПК.
На должность назначается лицо, имеющее высшее образование.

Для замещения должности не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
Профессиональные знания: Трудовой кодекс Российской Федерации; нормативные акты, составляющие основу конституционного права: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы; указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, иные нормативные акты федеральных органов исполнительной власти, законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, решения, принятые на местных референдумах и сходах граждан; Уставы Тюменской области и Вагайского муниципального района; правила делового этикета, служебного распорядка, порядок работы со служебной информацией; основы организации делопроизводства; правовые аспекты в области информационно-коммуникационных технологий; программные документы и приоритеты государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; базовые знания об аппаратном и программном обеспечении; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в исполнительных органах, включая использование возможностей внутриведомственного и межведомственного документооборота и взаимодействия; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; правила и нормы техники безопасности и охраны труда, пожарной безопасности.

Профессиональные навыки: умение работать с людьми, вести деловые переговоры; владение приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, создавать эффективные взаимоотношения в коллективе (психологический климат), давать поручения, быть ответственным по отношению к людям, требовательным, энергичным, отзывчивым, всегда дружелюбным, помогать в работе; эффективно планировать рабочее время, разрабатывать план конкретных действий, оперативно принимать и реализовывать решения, контролировать, анализировать и прогнозировать последствия принимаемых решений; владение способностями подготовки делового письма; эффективно и последовательно организовать работу по взаимосвязям с другими организациями, органами власти различных уровней, муниципальными образованиями, государственными и муниципальными служащими, населением; адаптироваться к новой ситуации и внедрять новые подходы в решении поставленных задач; пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами; работать с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, в операционной системе, управлять электронной почтой, работать в текстовом редакторе, с электронными таблицами, базами данных; систематически повышать свою квалификацию.

Должностные обязанности: 
- на основании анализа производственно-финансовой деятельности предприятий агропромышленного комплекса округа формирует краткосрочные и долгосрочные прогнозы развития агропромышленного производства и территории в целом, с учетом проводимых преобразований на селе;

- принимает участие в разработке программы социально-экономического развития района, в подготовке инвестиционных проектов по приоритетным направлениям развития АПК округа;

- координирует работу экономических служб предприятий и организаций АПК, находящихся на территории округа, по вопросам ценообразования, оплаты труда, организации производства и внутрихозяйственных отношений, с учетом новых экономических условий хозяйствования;

- оказывает непосредственную помощь предприятиям АПК при их реорганизации и реформировании, участвует в подготовке необходимых документов для новых формирований, созданных на базе реорганизуемых хозяйств;

- проводит комплексный анализ и оценку результатов хозяйственно-финансовой деятельности предприятий на территории по итогам работы за квартал, год; готовит иные аналитические материалы по деятельности предприятий АПК округа; 

- участвует в повышении квалификации кадров АПК по экономическим вопросам;

- принимает участие в осуществлении земельной реформы;

- содействует развитию различных форм сельскохозяйственной кооперации и интеграции;

- разрабатывает сводный план производственно-финансовой деятельности сельскохозяйственных предприятий округа, производит расчеты необходимой потребности в материально-технических ресурсах; 

- обеспечение организации бухгалтерского учета и контроля в сельскохозяйственных предприятиях округа;

- проверка годовых и текущих бухгалтерских отчетов, и балансов, другую установленную бухгалтерскую отчетность, предоставленную подведомственными предприятиями;

- составление сводной отчетности и предоставление в установленном порядке соответствующим органам;

- осуществляет контроль за целевым использованием бюджетных средств предоставленных сельхозтоваропроизводителям округа;

- участвует в работе районной межведомственной комиссии по координации деятельности по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и принятию эффективных мер к организациям-должникам;

- осуществляет консультационную, организационную, информационную поддержку в работе с личными подсобными хозяйствами в рамках реализации приоритетного национального проекта «Развитие АПК» в части развития малых форм хозяйствования, обеспечение жильем молодых специалистов на селе; 

- разработка муниципальных программ по реализации национального проекта «Развитие АПК» по направлению «Развитие малых форм хозяйствования» - потребительской кооперации, кредитной кооперации;

- сбор и обработка, предоставление в Департамент АПК области ежемесячной информации (мониторинга) о реализации национального проекта, выполнение условия сетевого графика;

- обеспечивает реализацию государственного полномочия по поддержке сельскохозяйственного производства, в части:

1) предоставления субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство, в российских кредитных организациях, и займам, полученным в сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативах членами этих кредитных кооперативов - крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство, а также сельскохозяйственными потребительскими кооперативами, в которых не менее 70 процентов членов составляют крестьянские (фермерские) хозяйства и граждане, ведущие личное подсобное хозяйство;

2) поддержки растениеводства (выращивание зерновых, зернобобовых культур и рапса);

3) проверки первичной документации, необходимой для оказания государственной поддержки сельхозпроизводителям, и подготовки заключений по ней;

4) сбора показателей, характеризующих состояние экономики сельхозтоваропроизводителей;

- ведение протокола заседаний Совета по реализации национального проекта «Развитие АПК».

- организация, проведение совещаний, конкурсов профессионального мастерства, подведение итогов соревнований среди работников и сельскохозяйственных предприятий.
2. Главный специалист отдела строительства и ЖКХ.
На должность назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование.

Для замещения должности не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Профессиональные знания: Трудовой кодекс Российской Федерации; нормативные акты, составляющие основу конституционного права: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы; указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, иные нормативные акты федеральных органов исполнительной власти, законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, решения, принятые на местных референдумах и сходах граждан; Уставы Тюменской области и Вагайского муниципального района; правила делового этикета, служебного распорядка, порядок работы со служебной информацией; основы организации делопроизводства; правовые аспекты в области информационно-коммуникационных технологий; программные документы и приоритеты государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; базовые знания об аппаратном и программном обеспечении; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в исполнительных органах, включая использование возможностей внутриведомственного и межведомственного документооборота и взаимодействия; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; правила и нормы техники безопасности и охраны труда, пожарной безопасности.

Профессиональные навыки: умение работать с людьми, практических навыков работы с программным комплексом «ГРАНД-Смета», вести деловые переговоры; владение приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, создавать эффективные взаимоотношения в коллективе (психологический климат), давать поручения, быть ответственным по отношению к людям, требовательным, энергичным, отзывчивым, всегда дружелюбным, помогать в работе; эффективно планировать рабочее время, разрабатывать план конкретных действий, оперативно принимать и реализовывать решения, контролировать, анализировать и прогнозировать последствия принимаемых решений; владение способностями подготовки делового письма; эффективно и последовательно организовать работу по взаимосвязям с другими организациями, органами власти различных уровней, муниципальными образованиями, государственными и муниципальными служащими, населением; адаптироваться к новой ситуации и внедрять новые подходы в решении поставленных задач; пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами; работать с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, в операционной системе, управлять электронной почтой, работать в текстовом редакторе, с электронными таблицами, базами данных; систематически повышать свою квалификацию.

Деятельность специалиста направлена на осуществление государственного регулирования и координации деятельности предприятий по развитию строительства и ремонту объектов ЖКХ муниципальной собственности.

Должностные обязанности:

- принимает участие в разработке генерального плана развития

муниципального района и прогнозов социально-экономического развития района по строительству;

- работает с проектно-сметной документацией, составляет и проверяет правильность актов выполненных строительно-монтажных и ремонтных работ;

- работает с подрядными организациями, организует работу по заключению договоров;

- участвует в составлении программ и планов по строительству и реконструкции объектов ЖКХ;

- работает с отчетами по капитальному строительству, ИЖС, заготовке древесины; 

- формирует отчетность в органы статистики по капитальному строительству, ИЖС, заготовке древесины;

- отчитывается перед главным управлением строительства в части капитального строительства и ИЖС;

- проводит инвентаризацию незавершенного строительства;

- работает с нормативными документами, письмами, запросами, распоряжениями, программами вышестоящих органов и организаций в области строительства;

- выполняет муниципальную услугу по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции;
- исполняет функциональные обязанности в соответствии с приложением № 3 к распоряжению администрации Вагайского муниципального района от 14.01.2014 № 8-р «Об утверждении положения о контрактной службе, составе контрактной службы, закреплении обязанностей контрактной службы администрации Вагайского муниципального района».

3. Главный специалист (молодежная политика).
На должность назначается лицо, имеющее высшее образование.

Для замещения должности не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
Профессиональные знания: Трудовой кодекс Российской Федерации; нормативные акты, составляющие основу конституционного права: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы; указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, иные нормативные акты федеральных органов исполнительной власти, законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, решения, принятые на местных референдумах и сходах граждан; Уставы Тюменской области и Вагайского муниципального района; правила делового этикета, служебного распорядка, порядок работы со служебной информацией; основы организации делопроизводства; правовые аспекты в области информационно-коммуникационных технологий; программные документы и приоритеты государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; базовые знания об аппаратном и программном обеспечении; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в исполнительных органах, включая использование возможностей внутриведомственного и межведомственного документооборота и взаимодействия; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; правила и нормы техники безопасности и охраны труда, пожарной безопасности.

Профессиональные навыки: умение работать с людьми, вести деловые переговоры; владение приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, создавать эффективные взаимоотношения в коллективе (психологический климат), давать поручения, быть ответственным по отношению к людям, требовательным, энергичным, отзывчивым, всегда дружелюбным, помогать в работе; эффективно планировать рабочее время, разрабатывать план конкретных действий, оперативно принимать и реализовывать решения, контролировать, анализировать и прогнозировать последствия принимаемых решений; владение способностями подготовки делового письма; эффективно и последовательно организовать работу по взаимосвязям с другими организациями, органами власти различных уровней, муниципальными образованиями, государственными и муниципальными служащими, населением; адаптироваться к новой ситуации и внедрять новые подходы в решении поставленных задач; пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами; работать с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, в операционной системе, управлять электронной почтой, работать в текстовом редакторе, с электронными таблицами, базами данных; систематически повышать свою квалификацию.
Должностные обязанности: 
исполняет государственное полномочие по созданию условий для всестороннего развития детей и молодежи;

- разрабатывает и реализует программу «Основные направления развития молодежной политики в Вагайском муниципальном округе»;

- участвует в реализации областных программ по разделу «Молодежная политика»;

- осуществляет взаимодействие с молодежными общественными организациями, координирует их деятельность;

- оказывает информационную поддержку деятельности молодежных и студенческих организаций;

- организует районные молодежные фестивали, конкурсы, акции;

- содействует в участии представителей команд Вагайского муниципального округа в мероприятиях различного уровня;

- осуществляет патриотическое и духовно-нравственное воспитание детей и молодежи;

- развивает добровольческое (волонтерское) движение на территории округа;

- взаимодействует с руководителями образовательных учреждений, учреждениями культуры и спорта для решения проблем молодежи, проведения творческих мероприятий;

- принимает участие в пределах своей компетенции в индивидуальной профилактической работе с несовершеннолетними находящимися в социальном опасном положении;

- готовит материалы для направления в средства массовой информации по освещению вопросов молодежной политики;

- обеспечивает постоянное взаимодействие с ведомствами системы профилактики и выполнение функций по ведению банка данных несовершеннолетних «Группы особого внимания»;

- обеспечивает своевременное планирование и отчетность по своему направлению работы.

- осуществляет обязанности в части реализации мероприятий противодействия терроризму (из числа предусмотренных пунктом 3.18. «Регулирование в сфере противодействия терроризму» Справочника квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной деятельности государственных гражданских служащих).

4. Ведущий специалист управления экономики и инвестиционной политики (закупки).
На должность назначается лицо, имеющее высшее образование.

Для замещения должности не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Профессиональные знания: Конституции РФ, федеральных конституционных законов, федеральных законов и законов Тюменской области, указов Президента РФ и постановлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, процесса прохождения муниципальной службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной и секретной информацией; правил охраны труда и противопожарной безопасности, основ управления и организации труда.

Профессиональные навыки: умение организовать работу  комиссии по осуществлению закупок, размещать в единой информационной системе ( далее - ЕИС) в сфере закупок план закупок,  план-график, документацию по конкурентным способам определения поставщиков (подрядчиков), требования к закупаемым Заказчиком отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельным ценам товаров, работ, услуг) и (или) нормативным затратам на обеспечение функций Заказчика, формировать отчетность в сфере закупок; осуществлять подписание контракта по средствам электронно-цифровой подписи на электронной площадке; вести протоколы процедур по конкурентным способам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), размещает их в ЕИС; работы на общероссийском сайте государственных (муниципальных) закупок, на электронных торговых площадках; ведения деловых переговоров, публичного выступления; анализа и прогнозирования; взаимодействия с государственными органами и органами местного самоуправления муниципальных образований; нормотворческой деятельности, владение конструктивной критикой; подготовки делового письма, адаптироваться к новой ситуации и внедрять новые подходы в решении поставленных задач; пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов.

Должностные обязанности:
- размещает в ЕИС в сфере закупок план закупок и внесенные в него изменения; план-график и внесенные в него изменения;

- размещает документацию по конкурентным способам определения поставщиков (подрядчиков) в ЕИС;

- размещает требования к закупаемым Заказчиком отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельным ценам товаров, работ, услуг) и (или) нормативным затратам на обеспечение функций Заказчика и размещает их в ЕИС;
- организует работу  комиссии по осуществлению закупок;

- ведет протоколы процедур по конкурентным способам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), размещает протоколы в ЕИС;

- осуществляет подписание контракта по средствам электронно-цифровой подписи на электронной площадке;

- ведет регистрацию бюджетных обязательств в соответствии с п.4 ч.1.ст.93 Федерального закона № 44-ФЗ;

- формирует отчетность в сфере закупок;

- готовит нормативно-правовые акты в сфере муниципальных заказов в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ;

- обеспечивает ведение делопроизводства по размещению муниципальных заказов;
- консультирует муниципальных заказчиков   по вопросам муниципальных закупок.
5. Ведущий специалист юридического отдела.
На должность назначается лицо, имеющее высшее образование.

Для замещения должности не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Профессиональные знания: Конституции РФ, федеральных конституционных законов, федеральных законов и законов Тюменской области, указов Президента РФ и постановлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, процесса прохождения муниципальной службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной и секретной информацией; правил охраны труда и противопожарной безопасности, основ управления и организации труда.

Профессиональные навыки: работы на общероссийском сайте государственных (муниципальных) закупок, на электронных торговых площадках; 
оценки коррупционных рисков; проведения служебных проверок; ведения деловых переговоров, публичного выступления; анализа и прогнозирования; взаимодействия с государственными органами и органами местного самоуправления муниципальных образований; нормотворческой деятельности, владение конструктивной критикой; подготовки делового письма, адаптироваться к новой ситуации и внедрять новые подходы в решении поставленных задач; пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов.

Должностные обязанности:
Осуществление предварительной проверки на соответствие действующему законодательству распоряжений, постановлений, положений и других актов правового характера, издаваемых в администрации и Думе района.

Принятие мер по изменению или отмене актов, изданных с нарушением действующего законодательства.

В установленном законом порядке защита интересов администрации в арбитражных и иных судах, во взаимоотношениях с государственными органами, предприятиями, учреждениями, организациями при рассмотрении и решении правовых вопросов.

Осуществление методического руководства по юридическим вопросам и организация контроля за исполнением действующего законодательства муниципальными учреждениями, предприятиями, структурными подразделениями администрации района.

Взаимодействие с органами государственной власти Тюменской области, с органами местного самоуправления муниципальных районов, сельских поселений, правоохранительными органами, средствами массовой информации по вопросам правового характера.

Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов.

Участие в подготовке и заключении договоров и соглашений, заключаемых администрацией района с юридическими и физическими лицами.

Осуществление регистрации и хранения договоров и соглашений, заключаемых администрацией района с юридическими и физическими лицами.

Проведение плановых и внеплановых проверок муниципальных предприятий и учреждений Вагайского муниципального района в целях выявления и пресечения нарушений действующего законодательства.

Участие в заседаниях действующих комиссий администрации района.

Правовое обеспечение актов прокурорского реагирования. В пределах полномочий и компетенций обеспечение мер эффективного взаимодействия с прокуратурой Вагайского района, другими правоохранительными ведомствами в целях реализации федерального, регионального законодательства, нормативно-правовых актов на территории Вагайского муниципального района. 

Осуществление деятельности по вопросам внесения изменений и дополнений в Устав Вагайского муниципального района в целях приведения его в соответствие с изменениями в действующем законодательстве.

Выполнение исключительно по поручению Главы района иных функций, относящихся к сфере деятельности органов местного самоуправления Вагайского муниципального района.
Исполнение функциональных обязанностей в соответствии с приложением № 3 к распоряжению администрации Вагайского муниципального района от 14.01.2014 № 8-р «Об утверждении положения о контрактной службе, составе контрактной службы, закреплении обязанностей контрактной службы администрации Вагайского муниципального района».

6. Ведущий специалист (социальная работа).
На должность назначается лицо, имеющее высшее образование.

Для замещения должности не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Профессиональные знания: Конституции РФ, федеральных конституционных законов, федеральных законов и законов Тюменской области, указов Президента РФ и постановлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, процесса прохождения муниципальной службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной и секретной информацией; правил охраны труда и противопожарной безопасности, основ управления и организации труда.

Профессиональные навыки: работы на общероссийском сайте государственных (муниципальных) закупок, на электронных торговых площадках; 
оценки коррупционных рисков; проведения служебных проверок; ведения деловых переговоров, публичного выступления; анализа и прогнозирования; взаимодействия с государственными органами и органами местного самоуправления муниципальных образований; нормотворческой деятельности, владение конструктивной критикой; подготовки делового письма, адаптироваться к новой ситуации и внедрять новые подходы в решении поставленных задач; пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов.

Должностные обязанности:
-  организует и проводит работу по оказанию социальной, психологической, правовой и иной помощи участникам специальной военной операции и членам их семей, в том числе: а) информирование о мерах социальной поддержки, предоставляемых на федеральном, региональном и муниципальном уровнях; б) содействие в оформлении документов для получения льгот, пособий, компенсаций; в) организация психологической поддержки и консультирования; г) содействие в решении вопросов трудоустройства и профессиональной переподготовки; д) оказание помощи в решении бытовых вопросов и вопросов, связанных с образованием детей; е) организация взаимодействия с общественными организациями и волонтерскими движениями, оказывающими помощь участникам СВО и их семьям;

- проводит разъяснительную работу среди населения по вопросам социальной поддержки;

- осуществляет подготовку отчетов о проделанной работе, аналитических записок и других материалов по направлениям своей деятельности.
7. Ведущий специалист отдела технического и информационного сопровождения.
На должность назначается лицо, имеющее высшее образование.

Для замещения должности не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Профессиональные знания: Конституции РФ, федеральных конституционных законов, федеральных законов и законов Тюменской области, указов Президента РФ и постановлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, процесса прохождения муниципальной службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной и секретной информацией; правил охраны труда и противопожарной безопасности, основ управления и организации труда.

Профессиональные навыки: работы на общероссийском сайте государственных (муниципальных) закупок, на электронных торговых площадках; 
оценки коррупционных рисков; проведения служебных проверок; ведения деловых переговоров, публичного выступления; анализа и прогнозирования; взаимодействия с государственными органами и органами местного самоуправления муниципальных образований; нормотворческой деятельности, владение конструктивной критикой; подготовки делового письма, адаптироваться к новой ситуации и внедрять новые подходы в решении поставленных задач; пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов.

Должностные обязанности:
- А. Техническая защита информации
Администрирование средств защиты: антивирусная защита (обновления, централизованное управление), межсетевые экраны, средства криптографической защиты (КриптоПро, ViPNet).

Настройка и контроль политик безопасности Active Directory, парольных политик, прав доступа к сетевым ресурсам.

Проведение регулярного резервного копирования серверов и баз данных, тестовое восстановление.

Мониторинг инцидентов ИБ: анализ логов, реагирование на подозрительную активность, изоляция заражённых узлов.

Физическая защита носителей, учёт и уничтожение машинных носителей с ПДн (с составлением актов).

Участвует в разработке локальных актов по ИСПДн и ведет журналы по ИБ.

Контролирует выпуск/перевыпуск сертификатов УКЭП. Проводит инструктажи и ведет журналы учета СКЗИ, книгу лицевых счетов и др. в соответствии с Приказом ФСБ РФ от 10.07.2014 № 378.
Б. Техническая реализация требований по защите ПДн (исполнение, не ответственность)
Выполнение настроек ИСПДн в соответствии с моделью угроз и организационно-распорядительными документами, утверждёнными ответственным.

Блокирование несанкционированных USB-устройств, настройка межсетевого экранирования на рабочих местах, где обрабатываются ПДн.

Участие в проведении внутренних проверок состояния системы защиты ПДн (по графику, согласованному с ответственным).
В. Импортозамещение (техническая часть)
Тестирование и внедрение отечественного ПО (операционные системы, офисные пакеты, графические редакторы, средства виртуализации) в рамках утверждённого плана перехода.

Анализ совместимости текущей оргтехники с российскими ОС, подготовка заключений для начальника отдела (для планирования закупок).

Поддержка пользователей при переходе на импортозамещённые решения (обучение на местах, инструктаж).
Г. Поддержка пользователей и инфраструктура
Установка, настройка ПК, периферии, оргтехники (первая-вторая линия поддержки).

Администрирование ЛВС, коммутаторов, IP-телефонии.

Ведение инвентаризационной базы оборудования и ПО, учёт лицензий.

Подготовка неисправной техники к списанию (технические акты), извлечение и гарантированное стирание данных.

Техническое сопровождение ВКС (сеансы видеоконференцсвязи).
Д. Дополнительные направления
Кибергигиена сотрудников: проведение инструктажей, учебных фишинговых рассылок (по согласованию с ответственным за ПДн).

8. Ведущий специалист отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям.
На должность назначается лицо, имеющее высшее образование.

Для замещения должности не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Профессиональные знания: Конституции РФ, федеральных конституционных законов, федеральных законов и законов Тюменской области, указов Президента РФ и постановлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, процесса прохождения муниципальной службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной и секретной информацией; правил охраны труда и противопожарной безопасности, основ управления и организации труда.

Профессиональные навыки: работы на общероссийском сайте государственных (муниципальных) закупок, на электронных торговых площадках; 
оценки коррупционных рисков; проведения служебных проверок; ведения деловых переговоров, публичного выступления; анализа и прогнозирования; взаимодействия с государственными органами и органами местного самоуправления муниципальных образований; нормотворческой деятельности, владение конструктивной критикой; подготовки делового письма, адаптироваться к новой ситуации и внедрять новые подходы в решении поставленных задач; пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов.

Должностные обязанности:
      - осуществляет работу по ведению Реестра муниципального имущества, являющегося собственностью Вагайского муниципального округа;


- осуществляет оформление документов, необходимых для проведения регистрации прав собственности муниципальных объектов недвижимости, договоров передачи имущества на правах хозяйственного ведения, оперативного управления и договоров аренды и осуществляет подачу заявлений, выступая от имени администрации по доверенности, в регистрирующий орган;


- осуществляет проверку документов юридических и физических лиц, представляющих заявления на предоставление имущества в аренду, безвозмездное пользование, консультирует;


- участвует в работе по осуществлению контроля за использованием арендуемого муниципального имущества по назначению, за обеспечением сохранности имущества, выявлению неиспользуемого и незаконно используемого предприятиями и организациями различных форм собственности, физическими лицами, а также выявлению бесхозяйного имущества на территории округа;


- проводит работу по своевременному занесению договоров аренды, безвозмездного пользования, хозяйственного ведения, оперативного управления, купли-продажи муниципального имущества в программный продукт «ЗИК ТО», в том числе по заполнению карточки лицевого счета по начислению платежей и контролирует своевременное внесение арендной платы по договорам аренды;
         - ведет контроль за отчетной деятельностью муниципальных унитарных предприятий и муниципальных автономных учреждений, с своевременным занесением данных в программный продукт «ЗИК ТО»;

- принимает участие в проведении инвентаризации муниципального имущества;
       - осуществляет муниципальную услугу: «Присвоение объектам адресации адресов и аннулирование таких адресов»;
   - организует работу и несет персональную ответственность за своевременное внесение информации в Федеральную адресную систему (ФИАС) по размещению, изменению, аннулированию сведений, содержащихся в государственном адресном реестре по объектам всех форм собственности;
    - разрабатывает нормативно-правовые акты, касающиеся предоставления муниципальной услуги, вносит рекомендации и представляет их начальнику отдела.
9.  Ведущий специалист Первовагайского отдела управления по работе с сельскими территориями.
На должность назначается лицо, имеющее высшее образование.

Для замещения должности не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Профессиональные знания: Конституции РФ, федеральных конституционных законов, федеральных законов и законов Тюменской области, указов Президента РФ и постановлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, процесса прохождения муниципальной службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной и секретной информацией; правил охраны труда и противопожарной безопасности, основ управления и организации труда.

Профессиональные навыки: работы на общероссийском сайте государственных (муниципальных) закупок, на электронных торговых площадках; 
оценки коррупционных рисков; проведения служебных проверок; ведения деловых переговоров, публичного выступления; анализа и прогнозирования; взаимодействия с государственными органами и органами местного самоуправления муниципальных образований; нормотворческой деятельности, владение конструктивной критикой; подготовки делового письма, адаптироваться к новой ситуации и внедрять новые подходы в решении поставленных задач; пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов.

Должностные обязанности:
- организует работу с налогоплательщиками по сбору имущественных  налогов;
  - участвует в предупреждении и ликвидации чрезвычайных ситуаций;
 - отвечает за противопожарную безопасность населенных пунктов, деятельность добровольных пожарных дружин;
- участвует в организации массовых культурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, проводимых на территории Первовагайского сельского поселения;

- обеспечивает условия для развития физической культуры, школьного и массового спорта на территории;

- организует обустройство мест массового отдыха населения;

- оказывает содействие в организации и проведении выборов, референдумов, сходов граждан и публичных слушаний;

- отвечает за благоустройство и содержанием детских площадок на территории сельского поселения, с ведением всех документов;
- участвует в мероприятиях по профилактике терроризма и экстремизма в границах сельского поселения;

- осуществляет работу по уточнению адресного хозяйства;

- проводит работу по уточнению сведений о земельных участках и объектах недвижимого имущества на территории сельского поселения;

- составляет административные протоколы, направляет их в административную комиссию при администрации Вагайского муниципального округа;

- осуществляет контроль за охраной общественного порядка, создает условия для деятельности народной дружины на территории сельского поселения;

- отвечает за технику безопасности, проводит инструктажи для работающих и отрабатывающих;
- осуществляет контроль за постановкой и проверкой выполнения задач осужденными гражданами, направляемыми ФКУ УИИ УФСИН для отбывания наказания по благоустройству с.Вагай.
10.  Специалист первой категории управления экономики и инвестиционной политики (закупки). 
На должность назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование.

Для замещения должности не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
Профессиональные знания: Конституции РФ, федеральных конституционных законов, федеральных законов и законов Тюменской области, указов  Президента РФ и постановлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности  применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, процесса прохождения муниципальной службы; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной и секретной информацией; правил охраны труда и противопожарной безопасности, основ управления и организации труда.

 Профессиональные навыки: ведения деловых переговоров, публичного выступления; анализа  и прогнозирования; взаимодействия с государственными органами и органами местного самоуправления муниципальных образований; нормотворческой деятельности, владение конструктивной критикой; подготовки делового письма,  адаптироваться к новой ситуации и внедрять новые подходы в решении поставленных задач; пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов.
  Должностные обязанности:
- специалист организует работу  комиссии по осуществлению закупок;


- ведет протоколы процедур по конкурентным способам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), размещает протоколы в ЕИС (единой информационной системе);
 
- осуществляет подписание контракта по средствам электронно-цифровой подписи на электронной площадке;


- ведет регистрацию бюджетных обязательств в соответствии с п.4 ч.1.ст.93 Федерального закона № 44-ФЗ;


- формирует отчетность в сфере закупок;


- готовит нормативно-правовые акты в сфере муниципальных заказов в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ;


- обеспечивает ведение делопроизводства по размещению муниципальных заказов;

- консультирует муниципальных заказчиков   по вопросам муниципальных закупок;


- осуществляет работу по муниципальным закупкам в полном объеме в период отсутствия ведущего специалиста (по муниципальным закупкам);


- принимает участие в разработке прогноза социально-экономического развития округа;
        - осуществляет сбор и анализ информации для подведения ежеквартальных итогов   социально-экономического развития округа.
Для участия в конкурсе необходимо представить в администрацию Вагайского муниципального округа (с. Вагай, ул. Ленина, д. 5, каб. 218) следующие документы:

1. заявление об участии в конкурсе на замещение вакантной должности администрации Вагайского муниципального округа;

2. подписанную анкету, заполненную с применением функциональных возможностей специального программного обеспечения (СПО) «Анкета ГС (МС)»;

3. копию паспорта;

4. копию документа об образовании и о квалификации;

5. копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина;

6. копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

7. копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налогом органе по месту жительства на территории РФ;

8. копию документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9. заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (форма № 001-ГС/у);

10. сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за год, предшествующий подаче заявления о включении в кадровый резерв с применением функциональных возможностей СПО «Справки БК версия 3.0.4.».
11. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования.

12. согласие на обработку персональных данных.

13. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.
Формы заявления, анкеты, заключения медицинского учреждения, согласия и справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещены на сайте администрации Вагайского муниципального округа в разделе «Власть», подразделе «Муниципальная служба» - «Информация претендентам».

Срок приема документов с 31.07.2026 по 20.08.2026, с момента размещения данного объявления в сетевом СМИ «Вагай информационный».

Для справок обращаться по телефону:
8(34539) 23-1-98, Карелина Надежда Ивановна, начальник отдела кадровой политики и организационной работы администрации Вагайского муниципального округа.
Глава муниципального округа                                                          С.М.Сидоренко
